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भाग २

भद्रपुर नगरपालिका

नगरकार्यपालिकाको कार्यालयको सूचना
भद्रपुर नगरपालिका बाट जारी भएको देहाय बमोजिमको मापदण्ड, सर्वसाधारणको जानकारीका लागि प्रकाशन

गरिएको छ ।

भद्रपुर नगरपालिकाबाट अनुदान प्राप्त गर्ने शिक्षकहरुको पिरियडमा आधारित सेवा सुविधा सम्बन्धि मापदण्ड
२०८२
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स्वीकृत दरबन्दीमा कार्यरत शिक्षकलाई सम्झनु पर्दछ ।

(ड)

खाने

"विद्यालय व्यवस्थापन समिति” भन्नाले सामुदायिक विद्यालय संचालनको लागि गठित
विद्यालय व्यवस्थापन समितिलाई सम्झनु पर्दछ ।

परिच्छेद - २

सेवा सुविधा सम्बन्धि व्यवस्था
३. पिरियडमा आधारित सेवा सुविधा सम्बन्धि व्यवस्था

(क) कुनै पनि सामुदायिक विद्यालयलाई नगरपालिकाबाट शिक्षकको तलब भत्ताको रकम
विनियोजन भएको अवस्थामा हुनु पर्नेछ
(ख) सो विनियोजन रकमाले कक्षा संचालन गर्दा वार्षिक रुपमा कार्यरत शिक्षक कर्मचारीहरुको
तलब सुनिश्चित हुने गरी मासिक प्रति पिरियड वा कर्मचारीको हकमा एकमुष्ठ रकमको बाँडफाँड
गरेको निर्णय विद्यालय व्यवस्थापन समितिले यस मापदण्डको अधिमा रही गर्नु पर्नेछ ।

(ग) शिक्षक कर्मचारीको तलव भत्ता संघिय सरकारले तलवभत्ता बृद्धी गरिएको अनुपातमा रआवधिक वृद्धी गर्ने गरी हाल यस प्रकार रहनेछ ।

१. बालविकास सहजकर्तालाई तोकिए बमोजिमको न्यूनतम पारिश्रमिक सरह दिइने छ
२. आधारभूत तह (कक्षा १-८) संचालनका लागि प्रति पिरियड प्रतिमहिना रु ३,०००।-
३. माध्यमिक तह (कक्षा ९-१०) संचालनका लागि प्रति पिरियड प्रतिमहिना रु ४,०००।-
४. माध्यमिक तह (कक्षा ११-१२ )संचालनका लागि प्रति पिरियड प्रतिमहिना रु ५,०००।-
५. लेखापाल प्रतिमहिना एकमुष्ठ रु ७०००।- (कक्षा ११-१२ तर्फ)
६. विद्यालय सहयोगि प्रतिमहिना एकमुष्ठ रु ५०००।- (कक्षा ११-१२ तर्फ)

(घ) सो रकम उल्लेख गरी प्रति महिना अन्य शिक्षकको तलब भत्ता माग फारमसँगै अतिरिक्त
कक्षामा कार्यरत पिरियङमा आधारित शिक्षकहरुको माग फारम शिक्षा शाखा मार्फत पेश गर्नुपर्नेछ ।

(ङ) आर्थिक प्रशासन शाखाबाट माग फारम एकिन गरी शिक्षकको पारिश्रमिक विद्यालयको संचित
कोषको बैंक खातामा निकाशा हुनेछ ।

(च) विद्यालयले निकासा भएको तलब भत्ता भर्पाई कायम गरी कार्यरत शिक्षकहरुको व्यक्तिगत
बैंक खातामा दाखिला गर्नु पर्नेछ ।

(छ) विद्यालयले सो तलब भत्ताको वार्षिक लेखा परिक्षण गराउनु पर्नेछ
(ज) निजी शिक्षकहरुको दैनिक हाजिरी विद्यालयले राख्नु पर्नेछ
(झ) कुनै पनि शिक्षकले दैनिक बढीमा ५ पिरियड मात्र शिक्षण शिकाई गरे वापतको तलब भत्ता
पाउनेछ ।

(ञ) हरेक शिक्षकले संघिय शिक्षा ऐन, नियामावली, भद्रपुर नगरपालिकाको शिक्षा ऐन २०७५
अनुसारको आचरण संहिताको पूर्ण पालना गर्नु पर्नेछ ।
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